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1. TEMA:

Jornada de Reflexion pedagdgica agosto: Herramientas para la gestion emocional
en la primera infancia.

2. OBJETIVO(S):

Fortalecer las competencias del talento humano en el disefio e implementacion de
estrategias pedagdgicas que promuevan el reconocimiento y la gestidon emocional de
los nifios y nifAas, favoreciendo la autorregulacion, la empatia y la construccion de
vinculos afectivos seguros.

3. AGENDA:
1. Ingreso y Bienvenida y recorrido por la UDS.
2. Botiquin emocional

Receso
3. Gestion de riesgos, accidentes y desastres en primera infancia.
4. Herramientas para la gestion emocional en la primera infancia.
Almuerzo
5. Componente pedagdgico por niveles de atencion.
6. Capacitacién equipo servicios generales: PSB, MBP y Minuta.
7. Cierre

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. INGRESO Y BIENVENIDA

Siendo las 7:30am se da inici6 la jornada pedagdgica, con la bienvenida por parte de
la Coordinadora del HI Laureles, quien agradece a todas por estar alli, realiza el
llamado de asistencia para verificar la participacién de todos los HI y CDI de la
Corporacion educativa Minuto de Dios, la cual resalta la agenda del dia y el objetivo
del encuentro.

ORACION
La agente educativa del nivel de prejardin 1, se dispone a realizar la oracion,
agradeciendo por las diferentes experiencias vividas, pidiendo también por las familias,
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los equipos de trabajo y por todo lo que hacemos, poniendo este dia de trabajo en
manos de Dios.

En colaboracion con las auxiliares pedagogicas de la UDS, se ejecuté una dinamica de
integracion basada en el baile. Esta actividad permiti6 evaluar y fortalecer el
seguimiento de instrucciones, la escucha activa, la expresion corporal, la lateralidad y
la coordinacion y el disfrute.

RECORRIDO POR UDS:

La coordinadora es la encargada de realizar un recorrido guiado por los diferentes
espacios de la UDS, con el fin de dar a conocer los ambientes de aprendizaje de los
diferentes niveles de atencién, el exploratorio y los demas espacios ludicos por los que
transitan los nifios y las nifias al momento de desarrollar las experiencias pedagdgicas
diarias.

2. BOTIQUIN EMOCIONAL- Intervencion profesional psicosocial.

El equipo psicosocial lider6 el abordaje del tema mediante la implementacién del
"botiquin emocional", definiéndolo como una herramienta practica, simbdlica y
vivencial de autocuidado para el talento humano de las UDS. La actividad se
estructuré en cuatro momentos secuenciales a través de grupos de trabajo. Estos
espacios pedagodgicos, complementados con el uso de recursos materiales,
promovieron la reflexién, la participacion y brindaron pautas clave para que el personal
lograra reconocer, afrontar y gestionar sus emociones.

3. GESTION DE RIESGOS, ACCIDENTES Y DESASTRES EN PRIMERA
INFANCIA.

Para el desarrollo de este tema se realiza de manera virtual por la plataforma TEAMS,
el cual estuvo a cargo del profesional en SST, Sergio Andrés Rodriguez de la CEMID.

La importancia de este tema pretende establecer las directrices de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST) orientadas al autocuidado del talento humano de las UDS, la
mitigacion de los diferentes riesgos a los cuales pueden estar expuestos dentro d ela
jornada laboral como riesgo: biomecanicos, quimicos y bioldgicos, y la estandarizacion
de la respuesta ante emergencias.

Durante este encuentro se socializaron las directrices de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) enfocadas en la prevencion de riesgos operativos para las agentes
educativas, estructuradas en seis ejes obligatorios:

« Ergonomia: Usar sillas de adulto en tareas administrativas, rotar posturas y
hacer pausas activas cada 2 horas (estiramientos).

« Bioseguridad: Lavado obligatorio de manos, ventilacion constante,
desinfeccidén de juguetes y uso de guantes desechables en bolsa roja (sin usar
celular).




o Higiene Vocal: Prohibido gritar para controlar el grupo; implementar recursos
acusticos (silbatos/palmadas), hidratacién constante y calentamiento previo.

o Herramientas Manuales: Cuters y tijeras con filo son de uso exclusivo de
adultos, corte seguro, entrega por el mango y guardado bajo llave.

« Riesgo Quimico: Aplicar desinfectantes sobre pafios (no atomizar al aire) y
almacenar quimicos bajo llave a mas de 1.20 metros de altura.

o Evacuacion: Guiar filas en calma, usar cunas con ruedas para bebés, no
recoger objetos personales y llamar a lista con planilla fisica en el Punto de
Encuentro.

Parta finalizar con este tema es importante que el talento humano tenga presente la
implementacion de estas directrices de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) invita al
talento humano de las UDS a interiorizar que el cuidado del otro comienza con el
cuidado de si mismo. En el ejercicio pedagdgico, es comun que las agentes
educativas antepongan el bienestar integral de los nifios y nifias a su propia integridad
fisica y emocional; sin embargo, esta jornada de capacitacion demuestra que un
entorno educativo protector solo es sostenible si quienes lo lideran se encuentran en
condiciones Optimas de salud.

3.1PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO EN LA PRIMERA INFANCIA.

Para iniciar el desarrollo del tema, las coordinaciones indagan el nivel de conocimiento
del talento humano mediante la pregunta: «;Qué es el programa de Gestion del
Riesgo?». Esto permiti6 dimensionar sus saberes previos, identificandose las
siguientes respuestas principales...

Son los protocolos.

Es el plan de emergencia
Herramientas

Son los simulacros

Después escuchar los aportes del talento humano, las coordinaciones dan respuesta
concreta definiendo el PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO EN LA PRIMERA
INFANCIA como el procedimiento para reducir, prevenir y mitigar los riesqos a
los que pueden estar expuestos los ninos y las ninas en la UDS.

También informa al talento humano cual es el contenido del documento del
PROGRAMA DE GESTION DEL RIESGO EN LA PRIMERA INFANCIA, las invita a
leerlo y a conocer su aplicabilidad dentro de la UDS:

matriz de riesgo nifos y ninas

matriz IPVRDC talento humano

matriz AAVR UDS

plan de emergencias y contingencia — PEC
planos actualizados

protocolo de atencion de accidentes

protocolo de permanencia en zonas recreativas




e protocolo intoxicaciones alimentarias

e protocolo brotes y enf. inmunoprevenibles, prevalentes y

etas

protocolo para el manejo de medicamentos

programa medidas preventivas y correctiva de enfermedades y heridas
protocolo de manejo para situaciones de presunto abuso infantil (PASI)
protocolo de atencién a la diversidad

protocolo de ingreso y salida

protocolo de extravio y/o muerte

e protocolo de suefio

e protocolo de salidas pedagdgicas

e protocolo de practicas

Después de clarificar el concepto del Programa de Gestion del Riesgo en la primera
infancia, las coordinaciones organizaron seis grupos de trabajo practicos.

A cada equipo se le asignaron dos casos basados en situaciones cotidianas con los
usuarios, distribuidos estratégicamente para evaluar el manejo de los procedimientos
institucionales: cuatro casos abordaron diferentes tipos de accidentes, mientras que
los restantes se enfocaron en los protocolos de suefio, ingreso y salida de la unidad,
enfoque de diversidad, suministro de medicamentos, y el manejo de brotes,
enfermedades inmunoprevenibles y Enfermedades Transmitidas por Alimentos
(ETAS). EIl ejercicio permitié analizar y socializar cada escenario real, validando con
éxito la capacidad de respuesta oportuna del talento humano y asi mismo clarificar el
procedimiento a desarrollar en cada situacion.

4.COMPONENTE PEDAGOGICO: HERRAMIENTAS PARA LA GESTION
EMOCIONAL EN LA PRIMERA INFANCIA.

Reconocimiento de experiencias cotidianas: Las coordinaciones que direccionaron
esta actividad iniciaron con un momento de reflexion pedagogica, haciendo un analisis
de las diferentes situaciones que se presentan en la cotidianidad de la labor docente,
en primera infancia y sus diversas formas de reaccionar y/o manejarlas.

Para fortalecer el reconocimiento a partir de experiencias propias, se entregd una hoja
a todo el talento humano con la instruccion de escribir una situacion especifica vivida
con los nifos que hubiese representado un reto en el manejo o acompafamiento de
las emociones.

Después, las situaciones escritas por el talento humano se recopilaron para luego ser
dramatizadas y socializadas. Este ejercicio permitié reconocer diferentes emociones,
identificar los factores detras de determinadas conductas y reflexionar sobre las
necesidades de los nifios y nifas. Asi mismo, se abordaron estrategias para responder
de manera sensible, respetuosa y pertinente, considerando las caracteristicas propias
de la primera infancia.




Al finalizar la experiencia, las agentes educativas manifestaron sentirse identificadas
con las situaciones planteadas, manteniendo una actitud de escucha activa y alta
participacion durante la jornada.

5.COMPRENSJ()N DE LAS EMOCIONES EN LA PRIMERA INFANCIA
INTERVENCION PROFESIONALES PSICOSOCIALES

Las profesionales psicosociales proyectan una presentacion que permite identificar las
emociones basicas y secundarias detras de las conductas y reflexionar sobre las
necesidades de los nifios y las nifias.

BASICAS

e Alegria: Promueve el juego, la exploracion, la vinculacion afectiva y la
receptividad a los estimulos del aula.

e Tristeza: Funciona como una peticibn de amparo o consuelo; ayuda al nifio a
asimilar pérdidas o frustraciones.

e Miedo: Alerta sobre un peligro real o imaginario, activando respuestas de
proteccion o huida (comun ante la separacién de los cuidadores).

e lIra / Enojo: Surge ante la frustracion o la invasion de limites; impulsa a
defenderse o a remover un obstaculo.

e Asco / Desagrado: Genera rechazo inmediato frente a estimulos nocivos
(alimentos, olores), protegiendo la salud corporal.

SECUNDARIAS

e Culpa: Surge cuando el menor internaliza que ha transgredido una norma o
regla establecida en el aula o el hogar.

e Verglienza: Aparece ante el temor de ser juzgado o evaluado negativamente
por el grupo de companieros o los adultos.

e Orgullo: Se manifiesta ante el reconocimiento del propio logro o éxito al
dominar una nueva habilidad (dibujar, amarrarse los zapatos, compartir).

e Celos / Envidia: Nacen de la percepcion de pérdida de afecto, atencién o
recursos frente a un par o hermano.

e Frustracion: Es una mezcla de ira y tristeza que surge cuando las expectativas
o deseos del nifio no se cumplen inmediatamente (muy comun en la etapa del
egocentrismo infantil).

PRESENTACION DE LA CAJA DE HERRAMIENTAS

Para el desarrollo de esta actividad las coordinaciones presentaron de manera
dindmica una caja de herramienta, con elementos que contribuiran al acompafiamiento
emocional, donde utilizaran cinco estrategias practicas que podran incorporarse en las
experiencias cotidianas en el aula:

e Nombrar: Imagenes o tarjetas con diferentes emociones que permitan a los
nifos y nifas sefialar o elegir como se sienten.




e Validar: Tarjetas con frases sencillas que orienten al adulto sobre cémo
reconocer y acompanar lo que el nifio esta sintiendo. Tarjetas o imagenes con
formas de acompanar para que los nifios elijan lo que desean en el momento
(abrazo, caminata, agua, etc.).

e Regular: Elementos que favorezcan recuperar progresivamente la calma:
pluma para soplar, plastilina, un peluche abrazable, juego de atencion, etc.

e Acompanar: Brindar seguridad, presencia y cercania durante la experiencia
emocional, esto puede ser a través de: cuentos, titeres u objetos que
favorezcan la cercania y la expresion emocional.

ANALISIS DE SITUACIONES REALES

Las coordinaciones para el desarrollo de esta actividad organizaron 5 grupos de
trabajo, luego cada uno selecciono al azar 4 situaciones de las escritas al inicio de la
jornada, se darna 10 minutos para dialogar, analizar, retomando la informacién y los
recursos presentados en la caja de herramientas que presentaron las compafieras
anteriormente.

Para orientar el ejercicio fueron entregadas las siguientes preguntas:

¢, Qué ocurrio?

¢ Qué podria estar sintiendo el nifio o nifa?

¢, Qué podria necesitar?

¢ Qué herramienta o herramientas de la caja podrian utilizarse?

¢, Coémo podria responder la agente educativa ante esta situacion?

A partir de las cuatro situaciones asignadas, cada grupo seleccioné un caso para
dramatizar ante el talento humano. La dinamica se enfocd en proponer respuestas
pedagogicas orientadas a reconocer la emocion, brindar acompafamiento, establecer
limites asertivos cuando fuese necesario y ofrecer alternativas que favorezcan
progresivamente la autorregulacion infantil.

Durante el ejercicio, se evidencid creatividad por parte de los grupos, quienes
emplearon los recursos de la caja de herramientas para formular alternativas de
solucion. El talento humano vio la actividad como una experiencia significativa; no
obstante, el personal docente manifesté que la aplicacion en la cotidianidad operativa
presenta retos complejos. Ante esto, se concluyo la importancia de implementar estas
estrategias de manera constante y sistematica, reconociendo que el desarrollo
socioemocional es un proceso que se vive a diario en la UDS.

REFLEXION SOBRE EL ROL DEL ADULTO

e Se invito al talento humano a tener muy presente su estado emocional ya que
éste influye en el acompafamiento diario que se hace con los nifios y nifas.

e Se invito a los equipos a reconocer la importancia de hacer una pausa,
identificar sus propias emociones y elegir respuestas conscientes ante aquellas
situaciones que puedan generar mayor tensién o dificultad en la practica




pedagogica.

e Se invito también a reconocer la importancia de pedir ayuda, brindar apoyo a los
companeros y construir respuestas de manera conjunta, especialmente ante
aquellas situaciones que pueden resultar mas dificles o retadoras de
acompanar.

PRESENTACION EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

Las agentes educativas mostraron como es el trabajo que realizan en cada UDS a
través de un registro fotografico y dando las respuestas a preguntas orientadoras:

e Abril: HI Laureles.

e Mayo: HI Garcia Herreros, quienes nos contaron como realizaban las
actividades, describiendo algunas de ellas.

e Junio: CDI Coprogreso, quienes ademas de mostrar las fotos de las actividades,
también nos contaron que estrategias utilizaban, dando respuesta a cada un de
las preguntas orientadoras.

e Julio: CDI Aprobi, quienes también hicieron una descripcion de sus actividades
y como las desarrollaban, mostrando en su registro fotografico sus evidencias.

e Julio: HI Nazareth, evidenciando en su registro fotografico un despliegue de
actividades ludicas y divertidas para los nifios y nifias, describiendo las
actividades realizadas en cada nivel de atencion.

Todos los HI y CDI, hacen un gran trabajo, el equipo de HI Little Adventure quedaron
muy agradecidas por compartir con ellas estas actividades y evidencias, a la vez que
felicitaron a todas las UDS, Mencionando que cada una tiene su propio sello, pero
todas son muy bonitas, creativas y significativas.

6. CAPACITACION PSB, MBP Y MINUTA.

En este espacio a nutricionista del HI Laureles, retomo con el personal de servicios
generales y cocina los siguientes temas:

Programas de contenidos el PSB
¢ Qué es?
Es un documento elaborado por la institucion con el objetivo de cumplir con unos

prerrequisitos, de acuerdo con la resolucién 2674 de 2013. Este documento es exigido
por las autoridades sanitarias para el funcionamiento de la institucion.




1. PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

Limpieza:
Es el conjunto de operaciones que permiten eliminarla suciedad visible 0 microscopica.
Estas operaciones se realizan mediante productos detergentes

Desinfeccidn:

Es el conjunto de operaciones que tiene como objetivo la reduccidon temporal del
numero total de microorganismos vivos y la destruccion de los patégenos y
alternantes.

2. PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS Y LiQUIDOS

El Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible expidio la Resolucion 2184 de 2019,
por la cual empezara a regir en el 2021 el cédigo de colores blanco, negro y verde

s O =

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUOS NO
APROVECHABLES ORGANICOS APROVECHABLES
Plastico APROVECHABLES Papel higiénico
Carton Restos de comida Servilletas
Vidrio Desechos Papeles y cartones
Papel agricolas contaminados con
Metales comida
Papeles
' e) l | {" I | metalizados |,

3. Programa DE control de plagas

Controlar las plagas permite prevenir la diseminacion de enfermedades, impedir la
pérdida de alimentos por alteracion y garantizar una alimentacion de calidad para los
nifos.

BUENAS PRACTICASDE MANUFACTURA-BPM

B - pom)

PROTOCOLO DE suenos i PROTOCOLO DE
TRANSPORTE D MANUFACTURA PREPARACION
—_—

PROTOCOLO DE PROTOCOLO DE
RECIBO SERVIDO Y
DISTRIBUCION




4. Programa de abastecimiento de agua

Garantizar que la calidad fisica, quimica y microbiolégica del agua utilizada en los
diferentes procedimientos que se llevan a cabo en el Hogar Infantii Dumbo, como
servicio de alimentacién y limpieza y desinfeccion cumpla con los requisitos para la
inocuidad para cada uno de los procedimientos.

Las colaboradoras comentan que toda la informacion les queda clara y que aunque
algunas ya habian recibido esta informacion, siempre es bueno tener retroalimentacion
al respecto, sin embargo, mencionan que aun hace falta capacitacién de la nueva
minuta a las personas que han ingresado nuevas.

7. CIERRE

Para finalizarla jornada, se realiza conversatorio para recibir comentarios,
observaciones y/o sugerencias:

e Agente educativa HI Nazareth: Que en fechas donde se acumula tanto trabajo
como, socializacion, informarte, celebracion dia del abuelo, encuentro de
primera infancia, fin de mes, ambientacion etc., se pudiera pensar en la
posibilidad de realizar la jornada pedagodgica en cada UDS, en aras de
adelantar procesos y entregables, realizando los temas de jornada pedagogica
en las mafanas o tardes.

La coordinacion pedagodgica responde que es dificil por los compromisos
contractuales que se manejan y exigen en el ICBF.

e Agente educativa HI Nazareth: también pide que en casos especiales las
psicosociales hagan acompafamiento en aula, para ayudar a buscar
estrategias en momentos vulnerables. Al cual la coordinacidn pedagogica
responde que se tendra en cuenta esta observacion y se retomara con las
profesionales psicosociales.

e En general todo el talento humano agradecido por la jornada, comentando que
habia sido muy ludica, dinamica y que se habian tocado temas importantes
para su quehacer diario.

De esta manera se da por finalizada la jornada pedagdgica correspondiente al mes de
agosto, cumpliéndose el objetivo propuesto para ello.




REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTO FOTOGRAFICO
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Reviso y Vo.Bo. Direccion General
Anexo registro de Firmas
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